)

2

VILLEJUIF

DEFINITION
DU POSTE

Statut

Cadre d’emploi : Attaché
territorial (Catégorie A)
Grades : attaché territorial,
attaché principal, attaché
hors classe

Type d’emploi : Poste
permanent a temps plein
Ouvert titulaires et
contractuels

Position dans
’organigramme
Direction Générale
Adjointe : Direction
générale déléguée
Direction : Citoyenneté et
Vie des quartiers

Service : Démocratie
locale et participative

Encadrement +
Collegues

Sous la responsabilité de
la responsable de service,
au sein d’'une équipe de 4
agent-e-s de
développement local

La ville de Villejuif recrute un-e

AGENT-E DE DEVELOPPEMENT LOCAL (H/F)

CONTEXTE

Villejuif, ville en pleine expansion de plus de 56 000 habitants, profite d’'une
position stratégique unique grace a de nombreuses infrastructures la reliant
a Paris (ligne 7 du métro, bientét lignes 14 et 15). Dotée d’équipements
scientifigues et médicaux de renommée mondiale (3 ensembles
hospitaliers), elle offre également a ses habitants un cadre de vie agréable,
avec de nombreux espaces verts et équipements culturels.

La Direction de la Citoyenneté et de la vie des quartiers est une direction
d’accompagnement et d’appui aux projets associatifs et citoyens. Elle
regroupe les services « Démocratie locale et participative », « Vie
associative et Politique de la ville », « Cohésion sociale et citoyenneté »,
ainsi que la Mission Egalité femmes-hommes, Lutte contre les
discriminations et les violences faites aux femmes. La municipalité a fait de
la participation citoyenne et de la démocratie locale I'un des enjeux
phare de son mandat et développe une stratégie de concertation ambitieuse
depuis 2022.

La Municipalité a notamment lancé ses premiers conseils de quartier a
'automne 2022. Elle lancera son premier budget participatif dédié a la
transition écologique cette année.

MISSIONS PRINCIPALES

Sous l'autorité de la responsable de service, en tant gu’agent-e de
développement local, vous avez pour mission de participer au
développement de « Paller-vers » et du dialogue continu avec les
habitant-e-s : accompagner le maire et les maire-adjoints de quartier
dans leurs rencontres avec les habitants, assurer le bon suivi de ces
interpellations, auprés des partenaires institutionnels, mais aussi des
services municipaux, étre un relais d’information et de mobilisation
aupres des acteurs du quartier (associations, collectifs d’habitants,
commercants, tissu économique ; bailleurs, agents et responsables des
équipements publics municipaux) et encourager, soutenir et
accompagner les initiatives citoyennes et associatives au plus prés, en
lien avec le service Vie associative et Politique de la ville.

> Merci d’envoyer CV et lettre de motivation via
& 7 ‘. https://demarches.villejuif.fr/femploi/candidature/

' w par courrier : Hotel de Ville, 1, esplanade Pierre-Yves Cosnier - 94800 Villejuif


https://demarches.villejuif.fr/emploi/candidature/

Avantages

(*sous conditions)

* Régime indemnitaire

* Prime annuelle de 1600€
* Participation employeur
aux frais de transport et
mutuelles santé.

* Adhésion au C.N.A.S*

+ Forfait mobilités durables*
* Sport pour les agents*

CONDITIONS
D’EXERCICE

Temps de travail

Rythme de travail au choix
entre :

37h30 (25 CA et 15 RTT)
38h00 (25CA et 18 RTT)
38h30 (25 CA et 20 RTT)

Vous travaillez la participation citoyenne dans le quartier en
développant la participation citoyenne et la concertation en suscitant
la participation des habitant-e-s aux démarches de participation
proposées par la municipalité, en lien avec la Direction de la communication
et la chargée de mobilisation des publics, en concevant, en animant et
en évaluant les démarches de participation a I'échelle de quartier et aussi
en pilotant et en animant les Conseils de quartier, en binbme avec
I'adjoint-e de quartier.

Enfin, vous participez a la vie de la Direction de la Citoyenneté et de la
collectivité. Vous travaillez en binédme et en équipe d’ADL sur les projets
des un-e-s et des autres en mettant votre expérience au service du collectif.
Vous participez a la mise en ceuvre des projets d’autres services (vie
associative, Egalité, structures de Cohésion sociale, etc.). Enfin, vous
contribuez aux projets portés par I'Equipe pluri-disciplinaire
« Innovation, résilience et transition écologique » qui peuvent sortir du
champ du développement local stricto sensu.

PROFIL RECHERCHE

Vous possédez un Master dans les métiers de I'aménagement du
territoire et urbanisme ou un Master gestion des territoires et
développement local ou un Master en ingénierie de la concertation,
voire expérience significative dans un domaine similaire.

Vous savez effectuer la conduite de projet, travailler avec des partenaires
(interne et externe), animer des réunions. Vous maitrisez I’ingénierie de la
concertation et d’animation de démarches participatives. Vous avez
une connaissance en politique de la ville serait un plus.

Vous possédez des capacités d’analyse et de synthése essentielles au
poste d’agent de développement local, des qualités d’écoute et qualités
relationnelles, des capacité d’adaptation. VVous savez coopérer et avec
le sens du travail en équipe.
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