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OFFRE D’EMPLOI  CONSULTANT.E CONCERTATION I H/F 

DEBUTANT OU CONFIRME  

stratéact est une agence spécialisée en dialogue et en communication. Au sein de l’agence, l’équipe du pôle 

stratéact dialogue accompagne les porteurs de projet dans l'ensemble de leurs démarches participatives et 

d’intelligence collective : débat public, concertation, ancrage territorial, co-construction, etc.  

 

Nous intervenons sur des thématiques variées : l’énergie, l’environnement, l’industrie, la mobilité, le logement, 

l’aménagement… 

 

Nous souhaitons aujourd’hui renforcer notre équipe pour début septembre 2026. 

Nous sommes ouverts à des profils :  

• de consultant.e.s juniors 

• de consultant.e.s confirmé.e.s (3 ans d’expérience et plus) 

 

Le poste offre l’opportunité d’intervenir sur des projets d’intérêt général à forts enjeux, au contact direct 

d’acteurs publics et privés de premier plan. Il permet également de développer rapidement ou consolider vos 

compétences en analyse territoriale, stratégie de dialogue, animation, concertation… 

 

Le niveau d’autonomie et de responsabilité attendu pour les missions détaillées ci-dessous dépendra bien 

évidemment du niveau d’expérience de la future recrue. Un.e consultant.e confirmé.e peut être amené.e à 

piloter certains volets de mission, à encadrer des profis plus juniors, et à contribuer fortement au développement 

de l’activité s’il.elle en a l’appétence. 

 

Les missions 

Le.la consultant.e est pleinement intégré.e à l’agence et participe, sous la responsabilité des directeurs conseil, à 

la mise en œuvre des missions. Il.elle est formé.e et accompagné.e  pour devenir opérationnel.le et +/- autonome 

sur les projets qui lui sont confiés : 

• missions de conseil : veille, recherches documentaires, études et analyses du contexte, benchmarks, 

élaboration de notes de stratégies, notes de cadrage, conduite d’entretiens, etc. ; 

• missions de production : conception et mise en œuvre de stratégies et de dispositifs participatifs, rédaction 

/ production de dossiers de concertation et outils d’information, préparation et participation aux réunions 

publiques et/ou ateliers, conception d’outils d’animation et d’outils pédagogiques, animation ou co-

animation, rédaction de comptes-rendus, d’outils de capitalisation, bilans de concertation etc. ; 

• missions de prospection : contribution au développement commercial de l’agence, participation aux actions 

de développement, participation à la rédaction des réponses aux appels d’offres, etc.  

 

Nos bureaux sont situés dans le 12e arrondissement de Paris (Gare de Lyon). Dans le cadre des missions, des 

déplacements sont possibles en Île-de-France et en régions, ainsi que des réunions/ateliers en soirée.   

 

Profil recherché 

• Masters métiers de la concertation, sciences politiques, communication, ingénieur, droit de 

l’environnement… les métiers de la concertation sont au faisceau d’expertises diverses : la diversité 

des profils constitue la force de notre équipe. 

• De préférence, première expérience réussie dans la concertation. 

• Intérêt fort pour la concertation publique et les questions d’intérêt général. 

• Intérêt pour les projets complexes à forts enjeux et pour les secteurs d’intervention du pôle. 

• Appétence pour la compréhension des jeux d’acteurs et pour l’analyse des dynamiques territoriales. 

• Capacité à s’approprier rapidement des sujets techniques, réglementaires ou institutionnels complexes  

et à les restituer de manière claire et pédagogique. 
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• Très bonnes capacités rédactionnelles et esprit de synthèse. 

• Autonomie, aisance relationnelle, sens des responsabilités. 

• Capacités d’animation ou volonté de monter en compétence sur cette dimension du métier.  

• Rigueur, curiosité, organisation et aptitude à travailler en équipe. 

• Bonne maîtrise des outils informatiques (suite Office). 

 

Type de contrat envisagé 

Contrat à Durée Indéterminée (CDI) 

 

Conditions 

• Salaire proposé lors de l’entretien entretien - selon expérience 

• Carte tickets restaurants 

• 50% du Pass Navigo  

• Accord d’intéressement d’entreprise 

 

Lettre de motivation et CV à transmettre à : 

Olivier PUGHE, directeur adjoint au pôle dialogue : olp@strateact.fr 

Frédéric CHAUSSEE, Président : frc@strateact.fr 
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